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Статья 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях 
 

нарушение государственных нормативных требований 

охраны труда, содержащихся в федеральных законах и 

иных нормативных правовых актах Российской Федерации 
 



 

Часть 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ. Нарушение государственных нормативных требований охраны 

труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской 

Федерации, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 - 4 настоящей статьи, - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа: 

 на должностных лиц в размере от 2 000 до 5 000 рублей;  

 на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, - от 2 000 до 5 000 рублей;  

 на юридических лиц - от 50 000 до 80 000 рублей. 
 

  



 

Часть 2 статьи 5.27.1 КоАП РФ. Нарушение работодателем установленного порядка проведения 

специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение - 

 

влечет предупреждение или наложение 

административного штрафа:  

 на должностных лиц в размере от 5 000 до 

10 000 рублей;  

 на лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, - от 5 000 до 

10 000 рублей;  

 на юридических лиц от 60 000 до 80 000 рублей. 

 

 

*Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 

Специальная оценка условий труда является 

единым комплексом последовательно 

осуществляемых мероприятий по 

идентификации вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и 

трудового процесса и оценке уровня их 

воздействия на работника с учетом 

отклонения их фактических значений от 

установленных уполномоченным 

Правительством РФ федеральным органом 

исполнительной власти нормативов 

(гигиенических нормативов) условий труда и 

применения средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников.* 

Обязанности по организации и 

финансированию проведения специальной 

оценки условий труда возлагаются на 

работодателя. 

 



Часть 3 статьи 5.27.1 КоАП РФ. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей: 

 без прохождения в установленном порядке* обучения и проверки знаний требований 

охраны труда,  

 обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров,  

 обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены),  

 обязательных психиатрических освидетельствований или  

 при наличии медицинских противопоказаний -  

 

 

*статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации; Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» 

влечет наложение административного штрафа:

на должностных лиц в размере от 15 000 25 000 рублей; 

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, - от 15 000 25 000 рублей; 

на юридических лиц - от 110 000 до 130 000 рублей.



 

Часть 4 статьи 5.27.1 КоАП РФ. Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты - 

 

На работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, 

работникам бесплатно выдаются прошедшие 

обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия специальная одежда, специальная обувь и 

другие средства индивидуальной защиты, а также 

смывающие и (или) обезвреживающие средства. 

Работодатель за счет своих средств обязан 

обеспечивать своевременную выдачу специальной 

одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, 

сушку, ремонт и замену 
 

 

 

*статья 221 Трудового кодекса Российской Федерации 

влечет наложение административного 

штрафа: 

 на должностных лиц в размере от 

20 000 до 30 000 рублей;  

 на лиц, осуществляющих 

предпринимательскую 

деятельность без образования 

юридического лица, - от 20 000 до 

30 000 рублей;  

 на юридических лиц - от 130 000 до 

150 000 рублей 

   

Под средствами индивидуальной защиты 

следует понимать средства индивидуальной 

защиты, отнесенные техническим 

регламентом Таможенного союза «О 

безопасности средств индивидуальной 

защиты» ко II классу в зависимости от 

степени риска причинения вреда работнику 



 

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

                          
 

 

 

 

Статья 143 Уголовного кодекса Российской Федерации 
нарушение требований охраны труда 

 



 

Часть 1 статьи 143 УК РФ. Нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое 

возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности причинение 

тяжкого вреда здоровью человека, - 
 

 наказывается штрафом в размере до 400 000 рублей или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период до 18 месяцев,  

 либо обязательными работами на срок от 180 до 240 часов,  

 либо исправительными работами на срок до 2 лет,  

 либо принудительными работами на срок до 1 года,  

 либо лишением свободы на срок до 1 года с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 1 года или без 

такового 

  

 
 

 

 

*п. 4 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 29.11.2018 № 41 «О судебной практике по уголовным делам о нарушениях требований охраны труда, правил 

безопасности при ведении строительных или иных работ либо требований промышленной безопасности опасных производственных объектов» 

Субъектами данного преступления могут быть руководители 

организаций, их заместители, главные специалисты, руководители 

структурных подразделений организаций, специалисты службы охраны 

труда и иные лица, на которых в установленном законом порядке (в том 

числе в силу их служебного положения или по специальному 

распоряжению) возложены обязанности по обеспечению соблюдения 

требований охраны труда; представители организации, оказывающей 

услуги в области охраны труда, или соответствующие специалисты, 

привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору, 

если на указанных лиц непосредственно возложены обязанности 

обеспечивать соблюдение требований охраны труда работниками и 

иными лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя 


